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OBJETIVO

1. El presente Cddigo de Etica y Conducta establece un marco de valores que tiene como
propdésito orientar la conducta que deben seguir cualesquier personas o entidades que
colaboren con el Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacion Financiera
(GLENIF).

ALCANCE

2. Las disposiciones del presente Codigo de Etica y Conducta son de observancia obligatoria
para:

a) Los organismos que son miembros del GLENIF; las entidades que han sido aceptadas

como participante colaborador; y otras entidades con las cuales se establezca un
acuerdo formal o informal de cooperacion con GLENIF. En adelante Entidades
Asociadas al GLENIF; y

b) Las personas que colaboran con el GLENIF en sus distintas actividades y posiciones

como miembros de: su Directorio; sus Grupos Técnicos de Trabajo; sus diversas
comisiones de trabajo, entre otros. En adelante Colaboradores del GLENIF.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ETICA

3. Principios Fundamentales de Etica aplicables a las Entidades Asociadas al GLENIF

a)

b)

d)

Responsabilidad: Actuar con diligencia, de acuerdo con las circunstancias, a los
deberes y compromisos adquiridos, asumiendo las consecuencias de los actos que
resulten de las decisiones tomadas.

Cooperacion: Facilitar en todo momento el cumplimento de los objetivos del GLENIF
y promover la participacion de sus asociados y de otros organismos.

Beneficio colectivo: Buscar el mejoramiento técnico de la profesion contable
latinoamericana, sin que ello genere perjuicio para las Entidades Asociadas al GLENIF
en lo individual.

Respeto a la soberania de las Entidades Asociadas: Observar el respeto a los
principios de soberania y de no injerencia en los asuntos y/o decisiones de cada una de
las Entidades Asociadas al GLENIF en relacién con su mision, objetivos, politicas y
procesos internos y/o actividades particulares que cada uno realice en su jurisdiccion,
sin afectar su derecho a colaborar en forma plena y efectiva con el GLENIF.

Legalidad: Respetar las leyes de las jurisdicciones a las que pertenezcan las Entidades
Asociadas al GLENIF.



f)
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Transparencia: Desarrollar todas sus actuaciones sobre la base de comunicacion clara,
visible y abierta.

4. Principios Fundamentales de Etica aplicables a los Colaboradores del GLENIF

a)

b)

f)

9)

Diligencia profesional: Actuar con la debida competencia profesional, dando prioridad
a los intereses y objetivos del GLENIF, manteniendo absoluta independencia de criterio
en procesos de accion y decision.

Objetividad: Aplicar siempre su juicio profesional con preminencia a prejuicios, evitando
conflicto de intereses o influencia indebida de terceros.

Integridad: Actuar con honestidad, sinceridad y justicia, en todas las actividades en que
se involucre.

Veracidad: Promover con la mayor exactitud y veracidad, todas las asignaciones
inherentes al GLENIF y en especial en las investigaciones y/o resultados presentados,
sin involucrar fraude, subterfugio o tergiversacion intencional de hechos.

Respeto: Permitir la manifestacion de diversas ideas, opiniones, puntos de vista y
percepciones sobre la investigacion normativa; asi como hacer valer los principios,
convenciones o cualquier otra disposicion, nacional o internacional que no esté de
acuerdo con las normas, principios y valores aprobados por el GLENIF y reconocer la
autoria de la innovacion en normas y la propiedad intelectual, evitando en todo momento
el plagio.

Trato digno: Mostrar sensibilidad con respecto a los valores morales, religiosos,
costumbres, tradiciones y culturas de cada uno de los representantes de los organismos
miembros del GLENIF; y con su actuacion respetar los derechos humanos
fundamentales.

Confidencialidad: Poner en practica las medidas de seguridad necesarias para
asegurar la privacidad de la informacién a la que se tiene acceso en el desempefio de la
representacion dentro del GLENIF, ya sea informacion de este o de otros organismos
miembros.

NORMAS DE CONDUCTA

5. Normas de Conducta aplicables a las Entidades Asociadas al GLENIF

a) Compromiso con la comunidad: Trabajar en forma organizada y comprometida con la

comunidad de la region Latinoamericana para generar, compilar y aplicar experiencias y
talento con el fin de apoyar al GLENIF en el cumplimiento de sus objetivos, los cuales
implican influir en temas fundamentales y de trascendencia que impacten
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favorablemente a los usuarios de la informacion financiera y de sostenibilidad en la
region.

b) Respeto a la diversidad y trato imparcial: Construir un ambiente de colaboracion

donde tenga cabida el respeto a la dignidad de las personas, la diversidad y la tolerancia
respecto a su raza, religion, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, edad o capacidades
diferentes. Se garantizara el respeto a las diferencias entre las Entidades Asociadas al
GLENIF cuando cada uno de ellos aporte su opinion, experiencia y sus conocimientos
durante el proceso de colaboracion con el GLENIF.

Respeto a los principios de la investigacion: Respetar principios, convenciones,
propiedad intelectual y cualquier otra disposicion, nacional o internacional, sobre la
investigacion relacionada con la normatividad financiera y de sostenibilidad.

d) Administracién de recursos: Las acciones que se lleven a cabo seran siempre bajo un

uso eficiente y cuidado pleno de los recursos financieros del GLENIF.

e) No injerencia politica: Las actividades de las Entidades Asociadas al GLENIF que no

f)

sean relacionadas con los objetivos del GLENIF deben ser desempefiadas estrictamente
en sus derechos, capacidades individuales o colectivas, nunca en nombre del GLENIF y
sin utilizar recursos o activos del GLENIF.

Asociacién, colaboracion y redes con organismos externos: Los—organismos
miembros, cuando lo consideren apropiado, pueden buscar la cooperacion de otras
entidades civiles, gobierno, organismos gubernamentales y entidades con fines de lucro,
en apoyo al cumplimiento de la mision del GLENIF.

g) Relaciones con otros organismos

i. Objetivos comunes: La cooperacién con otros organismos debera tener objetivos
y valores coincidentes con los del GLENIF.

ii. Apoyo a otros organismos: Se podra promover la efectividad y el éxito de otras
organizaciones cuando esto no comprometa la integridad o los valores del GLENIF.

h) Relaciones con las agencias del gobierno y cuerpos intergubernamentales

i. Independencia del GLENIF: EI GLENIF podra relacionarse con un gobierno o un
organismo intergubernamental sélo cuando sea en beneficio del logro de los
objetivos del GLENIF y no comprometa su independencia.

Si la vinculacion es con un gobierno de un pais donde hay una entidad asociada al
GLENIF lo har& por intermedio de la misma.

ii. Naturaleza Apolitica: EI GLENIF es un organismo de naturaleza apolitica y no
cambiara su naturaleza por de favores politicos.

i) Relaciones con corporaciones con fines de lucro.
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i. Independencia del GLENIF: La cooperacion con entidades con fines de lucro podra
llevarse a cabo so6lo cuando sea beneficioso para el logro de los objetivos del GLENIF
y no comprometa su independencia o autonomia.

ii. Ventajas: La cooperacion no debera ser motivada por razones financieras ajenas al
logro de los objetivos de la misién del GLENIF.

6. Normas de Conducta aplicables a Colaboradores del GLENIF

a)

b)

d)

Coherencia con la mision: La actuacion de los colaboradores se regird por la
coherencia con la mision del GLENIF teniendo como prioridad el impulso a la
investigacion constante e innovacion respecto a la adopcién, apego y uso de la
normatividad financiera en la preparacion de reportes financieros y de sostenibilidad,
para lograr el adecuado uso de las normas de informacion financiera y de sostenibilidad
en los entornos econdmicos de la region de Latinoamérica.

Conductas inapropiadas que puedan dafiar la reputacion del GLENIF: Los
colaboradores no deberan aprovechar su relacion con el GLENIF para beneficio propio.
Los colaboradores estan obligados a cumplir las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, y de evitar cualquier actuacién que sabe, o deberia saber, que puede
desacreditar o afectar negativamente la reputacion del GLENIF, ni realizara a sabiendas,
ninguna actividad que dafie o pueda dafar la integridad, la objetividad o desarrollo del
trabajo de investigacion y/o sus resultados.

Derechos Humanos: El acoso y la intimidacion, por parte de un colaborador del GLENIF
o tercero relacionado, constituyen practicas reprobables y son incompatibles con los
objetivos del GLENIF de proporcionar un centro de colaboracion profesional y técnico
donde impere el respeto, el profesionalismo y la dignidad a la persona, independiente de
su origen étnico, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
su dignidad humana.

Conflicto de intereses

i. Conflictos entre la ética y las leyes, las regulaciones u otra autoridad legal: Si
las responsabilidades de los colaboradores del GLENIF entran en conflicto con las
leyes, las regulaciones u otra autoridad legal, se debera de aclarar la naturaleza del
conflicto, manifestar su compromiso con el cédigo de ética y tomar las medidas
razonables para resolver el conflicto de manera consistente.

i. Regalos y gratificaciones: Ningun colaborador del GLENIF deberd, directa o
indirectamente, solicitar o aceptar ningun obsequio valioso, propina, favor,
entretenimiento, servicio o cualquier otra cosa de valor monetario de cualquier
persona que tenga intereses que puedan verse afectados materialmente por el
desempefio o incumplimiento de su actuacion dentro del GLENIF.



e)

f)
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Uso de la informacién

Proteccion de datos: Se deberan proteger y salvaguardar los datos y toda
informacion confidencial que se haya confiado, independientemente de que haya
sido recogida o generada por el GLENIF. Se salvaguardara en todo momento el uso,
el acceso, el almacenamiento, la divulgacion, la transferencia y la supresion de estos
datos, incluidos los datos en linea.

Revelacion de informacién: Se considera que se incurre en acciones no éticas al
realizar practicas de plagio, divulgar, revelar, comunicar, transmitir, grabar, duplicar,
copiar, publicar o cualquier otra forma de reproduccion de la informacién y
documentacion a la que se tenga acceso, sin la autorizacion expresa y por escrito
del GLENIF.

Uso de la tecnologia: Los colaboradores deberan proteger los datos e informacion
confidencial que posea el GLENIF; asimismo evitaran la destruccion ilicita, la pérdida
accidental, la alteracion, la divulgacion o el acceso no autorizado a dichos datos e
informacion confidencial.

Propiedad intelectual

Informacién confidencial del GLENIF: ElI GLENIF podria llegar a tener
informacion considerada de uso restringido para sea conocida y utilizada solo por
los organismos asociados y/o los colaboradores, segun lo decidan los Miembros
del Directorio. En tales casos, los colaboradores del GLENIF no deberan revelar
dicha informacién, a menos que exista una autorizacién expresa por parte del
Directorio del GLENIF.

Cursos desarrollados por el organismo miembro y/o sus representantes y
utilizados por el GLENIF: Cuando un organismo miembro y/o sus representantes
desarrollen cursos y son facilitados al GLENIF para su uso, a menos que se acuerde
lo contrario, se considerara que la propiedad de los derechos de autor sobre dicho
material didactico recae en el organismo miembro y/o sus representantes.

Cursos desarrollados y dirigidos por el GLENIF: Cuando el GLENIF desarrolle
y financie un curso especifico, los derechos de autor sobre dicho material didactico
resultante pertenecen al GLENIF y tendra el derecho exclusivo de decidir quién lo
utilizara y conservara la propiedad de los derechos de autor. Esta condicion se
advertira al contratar o convenir los materiales.

Investigacion desarrollada y dirigida por el GLENIF: Todos los derechos e
intereses en cualquier propiedad intelectual que resulten de la investigacion
realizada en el curso de la participacion como colaborador del GLENIF en un
proyecto de investigacién y con recursos proporcionados por este ultimo para tal
efecto seran propiedad Unica y exclusiva del GLENIF, a menos que se especifique
lo contrario en un acuerdo previo.
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v. Titularidad compartida: Cuando haya dos o0 mas organismos o grupos de trabajo
de investigacion involucrados y el resultado de su proyecto o proyectos deba ser
protegido por la propiedad intelectual, cada parte participara por igual en la
titularidad de la investigacién, a menos que todas las partes involucradas hayan
acordado por escrito una distribucion diferente de dicha titularidad.

vi. Obligacién de los colaboradores: Durante el desarrollo de un proyecto de
investigacion, los colaboradores deberan de informar al GLENIF oportunamente y
por escrito que cierta informacion, datos, material didactico, etc. que estén
aportando a la investigacion ya tiene previamente un reconocimiento de propiedad
intelectual en su pais de origen; en este caso se respetara la titularidad original de
la informacién o datos como proteccién a la propiedad intelectual.

vii. Cesion o transferencia de derechos de propiedad intelectual: A su entera
discrecion y de manera exclusiva, un organismo miembro y no sus representantes
en lo individual, puede ceder o transferir ciertos derechos de propiedad intelectual
del organismo al GLENIF, en cuyo caso el GLENIF asumira las obligaciones y
derechos sobre la misma, segun corresponda mediante un acuerdo formal y por
escrito entre el GLENIF y el organismo miembro.

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

7.

10.

11.

Comité de cumplimiento: Para garantizar la mejor gestion del cumplimiento del
presente cédigo, el GLENIF ha creado un Comité de Etica y de Conformidad (CEC)
para resolver los incidentes que atenten al efectivo cumplimiento de los compromisos
éticos aprobados.

Adherencia al Codigo de ética: El compromiso de conducir todas las actividades de
los colaboradores serd bajo canones de comportamiento ético, expresados en el
presente cédigo de manera no limitativa tanto interna como externamente.

Conflicto de interés: en el cumplimiento de su asignacion, los colaboradores que
identifiquen una situacion potencial o real de conflicto con el interés publico comunicaran
este hecho al CEC dentro de los proximos 15 (quince) dias habiles.

Denuncia de presuntas faltas al Codigo de ética: cada uno de los colaboradores del
GLENIF son responsables de detectar posibles actuaciones que supongan una
vulneracion de los principios recogidos en este codigo y ponerlas en conocimiento del CEC
siempre con garantia total de confidencialidad.

Investigaciones: Ante cada denuncia o conocimiento de situaciones de potenciales
violaciones de las normas estipuladas en este cédigo por parte de la CEC, esta iniciara
una investigacion del caso detectado para corroborar si existe una vulnerabilidad e
informara y mantendra informado a la Entidad Asociada al GLENIF involucrada. La
persona investigada sera notificada para que se manifieste dentro de los 15 (quince) dias



12.

13.

14.

15.
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habiles siguientes a la notificacion. El eventual denunciante, la persona investigada, asi
como el CEC del GLENIF, pueden presentar pruebas documentales. Los resultados de la
investigacion seran comunicados por escrito al organismo miembro involucrado.

Consecuencias disciplinarias: El CEC del GLENIF informar& a la persona investigada
el resultado de la investigacion realizada ante una supuesta violacion del cédigo. Una
violacion de las normas estipuladas en este cédigo podria dar lugar, en su gravedad, a las
siguientes medidas:

a) advertencia;
b) suspension en el cumplimiento de sus asignaciones; o
c) cancelacion de su designacion.

Lo anterior no limita al cuerpo directivo de la persona investigada a implementar medidas
alternas de solucion, preventivas, paliativas y/o correctivas que considere necesarias.

Derecho de apelacion: Si ante una resolucion del CEC, la persona sancionada no esta
conforme, se podra impugnar mediante la apelacion, apegandose a las caracteristicas
generales de derecho que tiene este recurso, con la finalidad de que se revoque la
resolucién con la que no se esta de acuerdo o se revisen los resultados de la investigacion
y que se emita una resolucién nueva. Dicha apelacion debera de realizarse de manera
formal y por escrito dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes a la entrega de
resultados de la investigacion dirigiéndose al Directorio del GLENIF.

El Colaborador del GLENIF que actie en nombre de GLENIF y que no sea por
representacion de una Entidad Asociada al GLENIF, en una violacién de las normas
estipuladas en este cédigo podria dar lugar, en su gravedad, a las siguientes medidas:

a) advertencia;
b) suspension en el ejercicio de la funcion o
c) cancelacion de los términos de su contratacion.

Si tal violacion genera dafios al GLENIF, este tendrd el derecho a gestionar las
reparaciones de los mismos, de conformidad con las leyes del Pais donde se encuentre
Su sede.

Prohibicion de las represalias: La participacion de los colaboradores del GLENIF no
sera interrumpida durante el proceso de investigacion de una supuesta falta al presente
codigo; una vez que el CEC evalue y de apertura al proceso, debera expresar si se
requiere o no suspension de la participacion del involucrado.
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GLOSARIO

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Acuerdo de los derechos de autor: Un acuerdo escrito y firmado entre el autor vy el
GLENIF que define explicitamente la propiedad de la obra sujeta a derechos de autor,
cualquier derecho de titularidad o control en casos de material didactico, cualquier
reembolso por el uso significativo de los recursos institucionales y / o el intercambio de
regalias.

Autor: Una persona fisica o moral que crea una obra sujeta a derechos de autor .

Conflicto de interés: Una situacién en la que los intereses privados de una persona,
entidad u organismo (como relaciones profesionales externas o activos financieros
personales) interfieren con el cumplimiento normal y ético de sus funciones.

Material didactico: Material didactico o recursos didacticos creados y/o desplegados
electronicamente puede incorporar texto, graficos, video y elementos de audio. Ejemplos
de tales materiales incluyen, pero no se limitan a: cursos, modulos de hipertexto, software
de simulacién, sitios web y bases de datos que contienen nimeros, imagenes o texto.

Organismo miembro: Organismo emisor de normas de informacion financiera adscrito al
GLENIF.

Propiedad intelectual o "PI": Colectivamente, todas las formas de propiedad creadas
por la mente, incluidas, entre otras: invenciones, secretos comerciales, procesos,
conocimientos comerciales y técnicos, obras sujetas a derechos de autor, marcas y
marcas de servicio y propiedad tangible de investigacion.

Propiedad tangible de investigacion: Articulos tangibles producidos en el curso de la
investigacion, incluidos, entre otros, elementos tales como bases de datos informéticas,
resultados de entrevistas, etc.

Regalia: Pago por el derecho a usar la propiedad intelectual, tales como derechos de
autor, patentes y marcas registradas.

DISPOSICIONES FINALES

24,

25,

Este cddigo podréa ser revisado y/o modificado por los Miembros del Directorio del GLENIF
y aprobado por unanimidad por la Asamblea de Asociados del GLENIF (la Asamblea),
debiendo ser enviado a sus miembros la propuesta y contenido por lo menos con 60 dias
naturales de anticipacion a la celebracion de la junta para su aprobacion.

Las disposiciones de este Cdodigo son aplicables a Entidades Asociadas al GLENIF y a
Colaboradores del GLENIF (colaboradores del GLENIF) en sus distintas actividades y
posiciones: como Miembros de su Directorio, de sus Grupos Técnicos de Trabajo, de las
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diversas comisiones que se conformen, y otros donde se establezca en un acuerdo formal
o informal de cooperacion con GLENIF.

26. Anualmente, las entidades asociadas y las personas que colaboran con el GLENIF
firmaran la confirmacién de conocimiento de este Cddigo segun lo establecido en el Anexo
| que deberéa ser remitido al Directorio de GLENIF y al CEC.

27. Los casos omitidos en este cédigo serdn resueltos por resolucién del CEC, con la
aprobacion del Directorio de GLENIF.

APROBACION Y VIGENCIA

28. El presente Cdadigo fue aprobado en Asamblea de Asociados de GLENIF el dia 06 de
noviembre de 2023, en la ciudad de Antigua, Guatemala y entra en en vigor a partir de la
fecha de su aprobacion.
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ANEXO |

Confirmacion del conocimiento y servicio del Codigo de Etica y Conducta -
GLENIF

Yo, (funcion realizada en GLENIF), confirmo que he
leido y tengo conocimiento del Cédigo de Etica y Conducta de GLENIF y en esta fecha
declaro no (*) tener conocimiento de ningun hecho que pueda crear algin impedimento
en mi funcion ante este érgano.

Firma

(*) Si tiene algun impedimento para comunicarse con Directorio de GLENIF de manera
oportuna.



